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Kurzbezeichnung 
 
Sachverhaltsdarstellung der personellen Situation nebst  Fallzahlen im Amt für Jugendhilfe 
und Schule 
 
 
 
Beschlussvorschlag: 
Der Jugendhilfe- und Schulausschuss nimmt die dargestellte Personal- und Stellensituation 
zur Kenntnis. 
 
 
Finanzielle Auswirkungen:  
Bei den dargestellten finanz. Auswirkungen handelt es sich Personalkosten, d. h. das 
Gesamtbrutto p. a. inkl. der Sozialversicherungsanteile-Arbeitgeber, Weihnachtsgeld, 
LOB 
 
Bei den Stellen zu 1), 2), 3), 4) handelt es sich um zusätzliche Stellen;  
die Stellen zu 5), 7) und 8) befinden sich bereits im beschlossen Stellenplan.  
Die Stelle zu 6) befindet sich noch in Prüfung; deren finanz. Auswirkung ist entsprechend mit 
aufgeführt. 
 

Punkt 1) 2 VZ- Stellen im Sachgebiet UVG    123.306,47 € 
 
Punkt 2) 1 VZ-Stelle im Sachgebiet wirtschaftliche  Jugendhilfe    61.653,23 € 
 
Punkt 3) 1 VZ-Stelle im Sachgebiet Schule      67.712,54 €  
Punkt 4) 1 VZ-Stelle im Sachgebiet Betriebskosten     55.952,60 € 
 
Punkt 6) 1 VZ-Stelle im Sachgebiet Trägerangelegenheiten (in Prüfung)  
             61.653,23 € 

 
Personalkosten insgesamt:                  370.278,07 €. 
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Sach- und Rechtslage: 
Nachfolgend wird die Stellensituation in den einzelnen Abteilungen nebst den 
unterstellten Sachgebieten dargelegt: 
 

1. 51.1 Verwaltung ‐ Sachgebiet UVG  ‐ Überlastung wurde anzeigt  
 
Die Mehrbelastung durch die gesetzliche Änderung ab 01.07.2017 durch die Steigerung 
der Fallzahlen verbleibt in vollem Umfang bei der Stadt. 
Anstieg der Zahlfälle  von  391 Ende 2016 
    auf  788 Ende 2018. 
 
Fallzahlen zum 31.03.2019:  
       807 Zahlfälle, 
       344 unbearbeitete Anträge, 
     1115 Erstattungsfälle 
     2266 Fälle 
 
2 langandauernde Vakanzen wurden intern geschlossen. Nachbesetzung der letzten 
Vakanz zum 01.06.19. 
Eine Einarbeitungszeit ist zu berücksichtigen.  
Ab diesem Zeitpunkt 7 VZ-Stellen im Sachgebiet vorhanden. 
 
Es wurde der Bedarf von 2 weiteren Stellen festgestellt, wovon zunächst 1 Stelle extern 
geschlossen werden soll. Die Fallzahlen werden regelmäßig evaluiert.  

 
 
 
2. 51.1 Verwaltung ‐ Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe – Überlastung wurde anzeigt 

 
Es existiert eine Mehrbelastung der Wirtschaftlichen Jugendhilfe aufgrund von 
vermehrt eingeleiteten erzieherischen Hilfen.  
 
Fallzahlen 31.08.18: 1260  
Fallzahlen 01.03.19: 1305  
 
Aktuell besetzte Stellen sind 7,02 VZ (11 Personen u. a. in TZ).  
Die Fallzahl der wirtschaftlichen Jugendhilfe wurde auf 166 pro Vollzeitstelle 
festgelegt, gem. GPA Feststellung aus 2009.  
Derzeit liegt die Fallzahl bei 1305. Die Personalsollstärke beträgt somit 7,86.  
 
Die Vakanz von 1 Stelle soll extern geschlossen werden. Die Fallzahlen werden 
regelmäßig evaluiert. Krankheitsbedingte Ausfälle werden dabei besonders 
betrachtet. 
 
 
 

3. 51.2 Schule/Kita/OGS ‐ Sachgebiet Schule 
 

Für die anstehenden Schulbau- und Schulsanierungs-, und 
Raumprogrammmaßnahmen  (Sanierung AMG, Bildungsquartier Annen, neue 
Gesamtschule…) wird eine Stelle eingerichtet, deren Inhalt die Entwicklung eines 
zukunftsorientierten Raum- und Ausstattungskonzeptes für Grund- und 
weiterführende Schulen aus Schulträgersicht unter Berücksichtigung der 
pädagogischen  Aspekte in Abstimmung mit den übrigen Beteiligten ist (in 
Zusammenarbeit mit dem externen Berater), sowie die verantwortliche 
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Projektplanung des gesamten Auftragsvolumens und der jeweiligen Teilprojekte 
übernimmt und die Ergebnisse bis auf die operative Ebene herunterbricht. 1 Stelle 

 
 

4. 51.2 Schule/Kita/OGS ‐ Sachgebiet Betriebskosten – Überlastung wurde angezeigt 
 

Fallzahlensteigerungen im Bereich Kita und OGS durch Ausbau der Betreuung. Es 
sind Aufgaben in Qualität und Menge hinzugekommen.  
Durch den weiteren, zukünftigen Ausbau im Bereich Kita und auch OGS werden sich 
die Fallzahlen weiter erhöhen. 
 
Im Bereich der Tolina/Kitaplanung hat sich ch die Fallzahl von 2016 von 4000 Fällen 
auf  aktuell 8000 Fälle erhöht (Steigerung um 4000 Fälle).  
Im Bereich der Kitaplätze haben diese sich von 2016  3063 Plätze auf aktuell 3342 
Plätze erhöht (Steigerung um 279 Plätze).   
 
 
Der Vollständigkeit halber hier auch noch die Zahlen der OGS-Plätze:  
Im Schuljahr 2015/2016  von 1466 bis Schuljahr 2017/2018 auf 1565 Plätze 
(Steigerung um 99 Plätze) 
 
Es wurde das Erfordernis einer weiteren Stelle angezeigt; die eingerichtet werden 
soll. 
 

 
 

5. 51.2 Schule/Kita/OGS ‐ Sachgebiet Elternbeiträge – Überlastung wurde angezeigt  
 

3 bestehende Vakanzen werden derzeit geschlossen durch einen fertig werdenden 
Azubi, einer Elternzeitrückkehrerin und einer internen Kraft, die verwaltungsfremd ist, 
zunächst erprobt wurde und nun den Verwaltungslehrgang besucht.  
Weiteren Vakanzen durch Langzeiterkrankung und Fallzahlsteigerungen wird 
zunächst  durch 1 externe Ausschreibung begegnet.  
 
Die 1400 Fälle der OGS / Kindertagespflege können momentan nicht bearbeitet 
werden. Eine Vertretung der 1400 Fälle kann aktuell  nicht gewährleistet werden.   
 
 
 

6. 51.2 Schule/Kita/ OGS ‐ Sachgebiet Trägerangelegenheiten – Überlastung wurde anzeigt 
 

Es wurde das Erfordernis einer weiteren Stelle im Zusammenhang mit dem Projekt 
„Gute Schule“ angezeigt; diese befindet sich in Prüfung.   

 
 
 

7. 51.3 Jugendförderung ‐ Sachgebiet Verwaltung – Überlastung wurde anzeigt 
 

Durch Umorganisation wurde eine Stelle neu beschrieben und bewertet, die 
nunmehr in die interne Ausschreibung gelangt.  

 
 
 

8. 51.4 Erziehungshilfe –  Sachgebiet „Frühe Hilfen“ Schulsozialarbeit (Grundschule) 
 

1 Stelle befindet sich derzeit im Besetzungsverfahren 
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Fazit: 
Im Amt für Jugendhilfe und Schule sind demnach 5 zusätzliche Stellen extern bzw. intern zu 
besetzen (51.1 UVG und Wirtschaftliche Hilfen,  51.2 Schule, Betriebskosten). Eine weitere 
Stelle befindet sich derzeit noch in Prüfung (51.2 Trägerangelegenheiten). 
Die Stellen in den Abteilungen 51.3 und 51.4 waren vormals bereits besetzt und befinden 
sich im Stellenplan. Über die Besetzung einer unbefristeten Stelle in der Schulsozialarbeit 
wurde im Rahmen der letzten Haushaltsplanberatungen in 2018 positiv entschieden. 
 
 
 
Gez. 
Schweppe 
 
 
Anlagen: 
 
 

 

 

 


