Unter der Position Sonstige Ertrage aus Zinsen und Gewinnanteilen sind als wesentlich
die Zinsen (rd. 700 TEUR) fur in der Vergangenheit vergebene Darlehen zu nennen.
Hierunter fallt auch das Tragerdarlehen ESW mit einem Zinsertrag in Héhe von rd. 0,5

Mio. EUR.

1.2 Aufwendungen

Es wurden in den einzelnen Jahren folgende Aufwendungen veranschlagt:

2018 2019 2020 2021 2022 2023
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Personalaufwendun- 74.260 76.320 76.272 77.767 79.320 80.017
| gen
Versorgungsaufwen- 7.027 8.958 11.408 12.392 14.802 13.968
dungen
Personalaufwand ins- 81.287 | 85.278 | 87.680 | 90.159 | 94.122 93.985
gesamt
Aufwendungen fiir 31.309 | 29.396 | 29.271 29.923 | 29.962 30.360
Sach- und
Dienstleistungen
Transferaufwendun- 149.651 | 149.555 | 150.036 | 155.473 | 157.355 | 161.251
| gen
Sonstige ordentl. Auf- 15.160 156.129 13.599 13.546 13.542 13.536
wendungen
Zinsen und sonstige 5.602 4.431 5.365 6.023 6.549 7.060
Finanzaufwendungen
Bilanzielle Abschrei- 13.985 12.941 12.585 12.346 12.140 11.830
bungen
Summe 296.994 | 296.730 | 298.537 | 307.471 | 313.670 | 318.022
1.2.1 Personal- und Versorgungsaufwendungen
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
TEUR | TEUR | TEUR | TEUR | TEUR | TEUR
Personalaufwendungen 74.260 | 76.320 | 76.272 77.767 | 79.320 | 80.017
darin enthalten:
Finanzwirksame Aufwendun- 67.305 | 71.196 | 73.104 74.300 | 75.150 | 76.034
en
_guﬂjhrung Pensionsriickstellg. 3.594 | 2.011 0 0 0 0
Zufiihrung Beihilferiickstellung 3.361 | 31148 3.168 3.467 | 4.170 | 3.983
Versorgungsaufwendungen 7.027 | 8.958 | 11.408 12.392 | 14.802 | 13.968
Summe 81.287 | 85.278 | 87.680 | 90.159 | 94.122 | 93.985

Im Aufwand nach NKF-Recht sind auch die Zufiihrungen an die Pensions- und Beihilfe-
ruckstellungen enthalten, die nicht zahlungswirksam werden.

Auffallig ist, dass die Personalaufwendungen zwar steigen (zu den Griinden weiter un-
ten), die grofRte Dynamik mit einer annahernden Verdoppelung weisen aber die Ver-
sorgungsaufwendungen fiir die bereits pensionierten oder in den nachsten Jahren



pensionierten Beamten auf. Diese sind auf absehbare Zeit nicht mehr beeinflussbar, da
die geburtenstarken Jahrgange erst noch vor ihrer Pensionierung stehen.

Fir die Haushaltsjahre 2019/2020 werden finanzwirksame Personalaufwendungen
(Besoldung, Beihilfe, Entgelte, Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung) in Héhe von
71.195.858 € fur 2019 und 73.103.852 € fiir 2020 kalkuliert. Die Entwicklung seit 2011
stellt sich wie folgt dar:

56.626.826 € Ergebnis 2011
57.693.642 € Ergebnis 2012
58.644.229 € Ergebnis 2013
60.469.899 € Ergebnis 2014
60.997.118 € Haushaltsplanung 2015
60.901.582 € Ergebnis 2015
63.546.085 € Ergebnis 2016
65.196.563 € Vorl. Ergebnis 2017
67.304.929 € Haushaltsplanung 2018
71.195.858 € Haushaltsplanung 2019
73.103.852 € Haushaltsplanung 2020
74.299.654 Finanzplanung 2021
75.150.256 Finanzplanung 2022
76.034.177 Finanzplanung 2023

Die tatsachliche Entwicklung des Personalaufwandes 2011 - 2023 weist eine deutliche
Verschlechterung gegeniiber der Planung auf. Verursacht war diese Verschlechterung
u.a. durch eine héhere gesetzlich vorgegebene Besoldungsanpassung als nach Vor-
gaben der Orientierungsdaten und der Kommunalaufsicht kalkuliert wurde und durch
nicht einkalkulierte, aber zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebes notwendige
bzw. gesetzlich zwingend auferlegte externe Personaleinstellungen zum Uberwiegen-
den Teil im Bereich der Kindergarten im Rahmen der Erfiillung des Rechtsanspruchs
auf Kinderbetreuung sowie bedingt durch die Umsetzung der vom Land veranderten
verbindlichen Arbeitszeitregelung bei der Feuerwehr und seit 2016 im Asylbereich.
Schon allein die 2015 eingerichteten 19 Stellen in Kitas sowie die 12 bei der Feuer-
wehr, die in 2016 voll wirksam werden, bedeuteten einen Mehraufwand von Uber

1,5 Mio. € jahrlich. In 2016 kamen zusatzlich erhebliche Mehraufwendungen fiir Perso-
nal im Zusammenhang mit Unterbringung, Betreuung und Integration fiir Fllichtlinge
hinzu.

Damit setzt sich bedauerlicherweise der nicht beeinflussbare Zuwachs bei den pflichti-
gen Aufgaben fort, der schon in den letzten Jahren die Entwicklung des (Personal)-
Aufwandes kaum noch steuerbar gepragt hat. So stiegen die Personalaufwendungen
fir die Produkte Kita (060101), OGS (060102), Kinder- und Jugendarbeit (060201) und
Hilfe fiir junge Menschen (060301) zwischen, 20:!1 und 2019 allein u,n rund 6,6 Mio.
EUR oder 75 %. D) Poar frln) §2T 000

Die Uberproportionale Erhéhung in 2019 im Verglelch zum Vorjahr beruht dariiber hin-
aus vor allem auf der vollen Wirksamkeit des letzten Tarifabschlusses fiir die Beschéaf-
tigten, er zeigt aber auch erstmals in der Planung die finanziellen Folgen der letzten
Besoldungserhdhung fiir die Beamten. (Insofern liberzeichnet die Darstellung die tat-
sachliche Veranderung von 2018 zu 2019. 2018 wird wie schon berichtet im Haus-
haltsvollzug schon héhere Aufwendungen ausweisen.) AuRerdem ist die wieder halfti-
ge Beteiligung der Arbeitgeber an den Krankenversicherungsbeitrdgen kostentreibend.



