Riicktritt/Begriindung

Mein Racktritt erfolgte auf Grund folgender Abwagung:

Auf der anderen Seite steht die Bilanz der bisherigen Vorstandstatigkeit seit Beginn meiner Geschafts-
fuhrung 2007.

Ich habe nach dem abrupten Rucktritt des vorherigen Geschéftsfiihrers K. Gorbahn in erster Linie die
Geschéftsfuhrung Ubernommen, um Selbstverstandlichkeiten zu gewahrleisten (z.B. Einhaitung von
Terminen), und nicht, um den Wahlkampf der WBG zu organisieren.

In einem internen Strategiepapier vom 07.04.08 (vom Vorstand am 06.05.08 zustimmend zur Kenntnis
genommen/Anlage 2) habe ich eindringlich darauf hin gewiesen, dass angesichts der Perscnalschwa-
che der WBG der Wahlkampf und das Ziel einer Verbesserung der Ergebnisse fur die WBG nur ein
gemeinsames Projekt des gesamten Vorstands und woméglich aller Mitglieder sein kann.

Das Jahr 2008 hatte das Jahr einer erfolgreichen Wahlkampfvorbereitung sein mussen. Stattdessen
zieht der geschatsfuhrende Vorstand am 2.12.08 folgende Bilanz (am 31.01.09 vom Vorstand geneh-
migtes Protokoll):

,Der Vorstand stellt fest:
- Der von der MV am 18.06.08 beschlossene Zeitplan konnte in allen Dimensionen nicht eingehalten

werden:
- Programm: Zur notwendigen Uberarbeitung und Aktualisierung des Programms liegen trotz mehrfa-

cher Aufforderung bisher keine Ruckmeldungen vor.
- Es gibt noch Probleme mit der Besetzung der Wahlbezirke: Nach Einschatzung von K. Riepe sind

die Stadteile Herbede, Heven, Annen, Bommern und Rudinghausen abgedeckt. Nicht abgedeckt sind
die Stadtteile Innenstadt und Stockum, wobei der Stadtteil Innenstadt deshalb von zentraler Wichtig-
keit ist, weil dort die WBG bei den letzten Wahlen erhebliche Verluste erlitten hat.

- Ein schlissiges Wahlkampfkonzept liegt noch nicht vor. Aus dem Vorstand wird eine Reihe von
Stichworten vorgetragen: Plakate, Info-Stande, Flyer, Stadtteilzeitung.

- Fur die Erledigung der noch offenen Aufgaben wird der Zeitpunkt Mitte Januar ins Auge gefasst.”

Aus meiner Sicht kann diese Bilanz gemessen an den zu bewaltigenden Problemen der WBG nur als
katastrophal bezeichnet werden.

Ich skizziere nur einige Defizite:

- Am 06.05.08 verweise ich im Vorstand auf das Problem der Besetzung von 25 Wahlbezirken. Ge-
dacht ist der Verweis als Hinweis an alle Vorstandsmitglieder, sich entsprechend dem von der MV im
November 2007 zur Kenntnis genommenen Zeitplan dringend um eine L&sung fur die fehlenden Be-
setzungen zu kiimmern. Ergebnis bis zum 29.01.09: Null. Mein Eindruck: Erst am 29.01.09 wird das
Problem - panikartig — als solches realisiert. Etwas spat.

- Am 19.08.08 verteile ich im Vorstand eine CD mit dem Altprogramm der WBG und zwei eigenen
Programmvorschldgen. Ziel der Aktion war es, den Gesamtvorstand in die Erarbeitung eines aktuali-
sierten Programms einzubeziehen. Ergebnis bis zum 29.01.09: Null.

- Entsprechend dem vom Vorstand akzeptierten Strategiepapier hétte eine verstarkte Tatigkeit in den
Stadtteilen stattfinden missen, um organisatorisch und programmatisch einen lebendigen Wahlkampf
vorzubereiten und bestehende Defizite auszugleichen. Abgesehen von einigen sporadischen Treffen
hat es keine verstarkte Tatigkeit in den Stadtteilen gegeben. Also Vorbereitung bis zum 29.01.09: Null.

- Bis zum 02.12.08 lag abgesehen von einigen unverbindlichen Anregungen (s.o.: Protokoli vom
02.12.09) kein gemeinsam erarbeitetes Wahlkampfkonzept vor, auf dem eine klare Verteilung der
Verantwortlichkeiten hatte aufbauen kénnen. Ergebnis Wahlkampfkonzept am 29.01.09: Null.



- Darlber hinaus fanden im Jahr 2008 drei Mitgliederversammlungen (JHV am 22.02.08, MVs am
18.06.08 und am 24.09.08, Ganseessen nicht mit gerechnet) statt, die sich durch eine ausgesprochen
wenig konstruktive Atmosphdre auszeichneten (Auf, auf zur frohlichen Jagd auf den amtierenden Vor-
stand!).

Vor diesem Hintergrund einer praktisch nicht vorliegenden programmatischen, organisatorischen und
konzeptiven Vorbereitung der Wahi beschlie3t der Vorstand am 29.01.09 (der Wahltermin im Juni war
zu diesem Zeitpunkt noch nicht gekippt), am 27.02.09 (also heute) nicht nur die JHV, sondern auch

die Abstimmung uber die Besetzung der Wahibezirke und die Listenwahl stattfinden zu lassen. Aben-

teuerlicher geht's nimmer.

In Folge der nur beispielhaft genannten Defizite und aus der Einschatzung heraus, dass der Vorstand
der WBG als kollektives Gremium (Team) nicht in der Lage war, seine Aufgaben den anstehenden
Herausforderungen entsprechend wahr zu nehmen, habe ich mein Amt als Geschaftsfuhrer am
06.02.09 (Anlage 1) nieder gelegt. Angesichts des sich abzeichnenden ,negativen Stresses" (s.0.)
einer Wahlkampfvorbereitung tber Stock und Stein ist mir meine Gesundheit lieber.

Klaus Riepe 24.02.09



Anlage 1

Mitglieder des WBG-Vorstands:

Gerald Thorliimke
Siegmut Brommelsiek
Thomas Karpowicz
Prof. Dr. Dr. Dieckmann
Hans-Peter Miiller
Nicolas Dogantzis

Liebe Mitglieder des WBG-Vorstands,

Klaus Riepe
Beethovenstr. 25
58452 Witten

06.02.09

hiermit erklire ich meinen Riicktritt als Geschiiftsfiihrer der Wittener Biirger Gemein-

schaft (Wiihlergemeinschaft) aus gesundheitlichen Griinden.

Unabhiingig davon bin ich selbstverstindlich weiterhin gern bereit, den Vorstand der

WBG und die WBG mit Rat und Tat zu unterstiitzen.

Mit herzlichen Griissen

Y
L~

Klaus Riepe



Anlage 2

WBG-Strategie/Klaus Riepe 7.4.08
(am 06.05.08 vom Vorstand zustimmend zur Kenntnis genommen worden)

Ziel: Die WBG will zur Kommunalwahl 2009 wieder kandidieren. Sie will ihr Ergebnis im
Vergleich zu 1999 und 2004 moglichst verbessern.

Grundsétzliches:

Die WBG konkurriert im Rahmen des Wahlkampfs mit anderen politischen Formationen (alt
oder neu), die alle ein dhnliches Ziel verfolgen.

Das Objekt der Begierde ist begrenzt: Es wird um 50 knappe Mandate konkurriert.

Gewihlt wird eine politische Formation nicht, weil konkurrierende Formationen schlecht
sind, sondern weil im Vergleich die bessere der schlechteren Formation vorgezogen wird
— das bloBe Schlechtfinden wird im Regelfall zur Wahlenthaltung/zum Nichtwihlen fithren.

Entscheidend sind also nicht die vermeintlichen Fehler der anderen, sondern das eigene
politische Angebot (beinhaltet Programm, Personen, Stil), um vor dem Hintergrund der
Alternative Wahl/Nichtwahl positiv abzuschneiden. Méglichst sollte das Angebot mit
Alleinstellungsmerkmalen verbunden sein. Wiinschenswert wire in Zusammenhang mit dem
Wahlkampf in zentralen Bereichen auch Kampagnenfihigkeit.

Der Vergleich der Wahlergebnisse 1999 und 2004 macht deutlich, dass die WBG tber kein
Stammwiihlerpotential verfiigt (oder wenn, dann so unzureichend, dass iber das
Stammwihlerpotential kein befriedigendes Ergebnis erreicht werden kann). D.H., die WBG
muss ihre Wihler noch bei jeder Wahl neu mobilisieren, wenn sie keine
existenzgefdhrdenden Verluste riskieren will.

Also ist der entscheidende Faktor Wiihlermobilisierung.

Was ist die wichtigste subjektive Voraussetzung fiir eine Mobilisierung?

Die wichtigste Voraussetzung besteht darin, dass eine Organisation und/oder ein Kandidat
sich selbst und anderen tiberzeugend folgende Frage beantworten kann: Warum soll die

Organisation oder der Kandidat gewiihlt werden?

Warum? Weil die Antwort auf diese Frage ein Hinweis auf die Uberzeugungskraft und die
damit verbundene AuBen- und Bindungswirkung der Organisation oder des Kandidaten ist.

Die Voraussetzung gilt generell, fiir die WBG aber in besonderem Masse, weil sie als
politische Organisation ,ihrer Oma ihr klein Hiuschen nicht versaufen kann. D.H. sie
kann sich nicht auf ein zuriickgehendes Stammwihlerpotential stiitzen wie die
etablierten groBen Parteien (Griine leider mittlerweile eingeschlossen); und sie kann
nicht von der geschenkten Priisenz in den iiberrtlichen Medien zehren (mit dem
Vorteil, dass sie auch nicht mit iiberortlichen Negativmeldungen zu tun hat).



(Was die 6ffentliche Medienprisenz anbetrifft, muss die WBG die Vorteile (oder Nachteile)
kompensieren. Meine Einschétzung: Eine Kompensation kann angesichts der Qualitit der
Wittener Presselandschaft nicht iiber eine iiberproportionale Prisenz in den Wittener
Zeitungen erfolgen (d.h. nicht, dass die Pressearbeit der WBG nicht verbessert werden kann.)

Die notwendige Schrittfolge sieht aus meiner Sicht folgendermalien aus:
- Uberzeugungskraft
- Frage nach der technischen (medialen) Umsetzung der Uberzeugungskraft

Die Uberzeugungskraft ist also primiir, die Technik sekundiir. Die Uberzeugungskraft
bringt die politische Schubkraft, die Technik wird sich schon finden.

Das Problem der WBG besteht darin, dass sich die Uberzeugungskraft nicht delegieren
liisst. Es gibt bei der WBG keinen professionellen Stab (die Fraktion kann ihn nicht

ersetzen), also sind mehr oder weniger alle gefragt.
Was heilen diese Voriiberlegungen fiir den anstehenden Wahlkampf?
Um diese Frage zu beantworten, zwei Thesen zum Wahlkampf 2004:

1. Der Wahlkampf der WBG (ohne Beriicksichtigung der Biirgerbegehren etc.) war im
Wesentlichen ein Standardwahlkampf. In der Hauptsache stiitzte er sich:

- auf ein zentrales Plakat

- Flyer (Standard)

- einige Info-Sténde

Unter Beriicksichtigung der Wahlergebnisse komme ich zu folgender Einschétzung:

- Uberall da, wo die WBG nur einen Standardwahlkampf gefiihrt hat, hat sie erhebliche
Verluste erlitten (abgesehen von den Gebieten, in denen sie eh schon schwach war und kaum

noch schwicher werden konnte).

Auf der anderen Seite ist iiberall da, wo die ortlichen Aktivitéten (einschlieBlich der
Aktivititen von zur Wahl anstehenden Personen)m iiber den Standard hinausgingen, eine

Stabilisierung und/oder Verbesserung erreicht worden.

Die einzige Ausnahme sehe ich in Bommern (O. Rabe), wo die persénliche politische
Geschichte und Verankerung im 6rtlichen Sportverein ein Aquivalent fiir 6rtliche Aktivitdten
und/oder personelle Prisenz darstellen. Dieses Modell ist leider auf Grund seiner zeitlichen

Voraussetzungen nicht iibertragbar.

- Der Wahlkampf der WBG litt in der Fliche nicht nur unter schwachem Personalangebot (in
Bezug auf viele Wahlbezirke Liickenkandidaten), sondern auch unter einer schwachen

Prisentation der Kandidaten (s.o. Standardwahlkampf). Ein Teil der Stimmenverluste ldsst
sich aus meiner Sicht auf diese schwache Priisentation zuriickfithren. Anders und positiv



formuliert: ich gehen davon aus, dass sich auch Kandidaten mit einer schwachen
Bindungsfahigkeit durch ortliche mediale Prisentation aufwerten lassen.

Wie konnte vor diesem Hintergrund ein Zeitplan bis zur vorgezogenen Kommunalwahl im

Juni 2009 aussehen?

Anfang bis Mitte Juni 2009

Kommunalwahl

Ab Mitte April 2009

HeiBer Wahlkampf: Plakate, Medien etc.

Januar 2009

Listenwahl der WBG

Mai bis Dezember 2008

Vorbereitung/Vorwahlkampf: Mindestens
50% eines Wahlerfolgs werden vor der
heifen Wahlkampfphase erzielt):

- Wichtigster Schritt: Besetzung der
Wahlbezirke in der Fldche

Parallel: Vorbereitung der Kandidaten in
der Fliche:

- Stadteilgruppen: Prisentation der WBG in
den Stadtteilen

- Konzept des Vorstands fiir die Problem-
(Verlust-) gebiete

Vorklirung der Besetzung der Liste
(Anmerkung: Es ist eine aus grofen Parteien
in die WBG eingeschleppte [llusion, dass der
Platz auf der Liste ein Ratsmandat garantiert.
Dafiir ist das Fundament der WBG zu
schwach. Insofern sind alle, die sich einen
vorderen Platz auf der Liste vorstellen
koénnen, gehalten, sich nach Kréften um den
Rest der Welt - d.h. ihr eigenes Fundament-
zu kiimmern. Das schliet nicht nur den
eigenen Wahlbezirk - méglichst frithzeitige
Entscheidung -, sondern auch die tibrigen
Wahlbezirke ein. Je hoher die Platzierung auf
der Liste, desto hoher die
Gesamtverantwortung.)

Mai bis Anfang November (Gesamtvorstand
4.11.2008)

Programmentwurf:

Das Programm sollte vor der Listenwahl,
also womdglich bis Anfang November, fertig
gestellt sein/Abstimmung MV 20.11.2008

Mai bis Oktober (geschiftsfithrender
Vorstand 14.10.2008)

Medienkonzept:

Der Einsatz von Medien ist um so effektiver,
je mehr er sich (bei vergleichbarer Intensitit)
von anderen abhebt. Bemerkung am Rande:
Ich warne vor einer Uberschitzung von

Plakaten.




